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INTITULE DU . . . .
g POSTE Enseignant en école innovante — « Marseille en grand »
—
':; ';) NOM DE L’ECOLE EEA Eugene Cas 2
E 8 NOVLDIE LA Marseille Longcham ;
= - | CIRCONSCRIPTION JENAIEP
Z N i . : 5
&G TITRE DU PROJET Espace des possibles : E§paces scc?lalrgs et développement
o durable au service de la réussite de tous
THEMATIQUES » Education au développement durable
CONCERNEES ¢+ Aménagement de I'espace
Le projet a pour but de mettre en place un parcours éco-citoyen de la PS au CM2,
centré sur les enjeux du développement durable ainsi que la mise en ceuvre d’'une
organisation pédagogique structurée, visant le renforcement des apprentissages
CADRE GENERAL : | fondamentaux. Pour cela, les enseignants travaillent dans le cadre d'un
w DESCRIPTION DU | décloisonnement centré sur les besoins des éléves.
= PROJET Le projet permet aux enseignants d’appréhender differemment les espaces
8 d’apprentissages, pour repenser I'enseignement des sciences et améliorer le climat
o scolaire. De plus, I'outil numérique est envisagé comme moyen pédagogique
o) fédérateur et moyen de communication au service des éléves et des enseignants.
(] Enseigner dans tout niveau de classe de 'école dans le respect du projet d’école et de
MISSIONS
ol la thématique retenue dans le cadre du projet innovant.
6 - Exercer son action dans I'application du référentiel de compétences des enseignants.
& - Participer activement au projet d'école en respectant ses spécificités.
o FONCTIONS - Participer activement a la mise en ceuvre du projet innovant qui s'intégre dans le cadre
d’une thématique retenue au titre de « Marseille en grand ».
- Bonnes connaissances dans les différentes thématiques du projet
COMPETENCES - Capacité a travailler en équipe et en partenariat (famille et partenaires associatifs)
- Maitrise des outils numériques
PRE-REQUIS - Diplémes et/ou expérience(s) dans le développement durable souhaité

- Formation et/ou expérience dans les espaces apprenants souhaitée
- Titulaire du CAFIPEMF pour les postes de PEMF

MODALITES DE
CANDIDATURE A
LA COMMISSION

DE RECRUTEMENT

Les enseighants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
par le portail ARENA : https://appli.ac-aix-marseille.fr

Les modalités complémentaires sont précisees sur une circulaire publiée au
BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhoéne.

NOMINATION

Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d'un avis favorable de la
commission de recrutement

REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢ degré.

CONTACTS

- I[EN de la circonscription Mme NACER
Adresse mail : ce.0133284z@ac-aix-marseille.fr
- Le directeur de I'école Mr Bastard

Adresse mail : ce.0131530T(@ac-aix-marseille.fr




